
 

 

 

 

 

Wir sind ein Arbeitgeberverband, der seit über 60 Jahren die wirtschafts- und sozialpolitischen 

Interessen unserer mehr als 550 Mitgliedsunternehmen in der Region Trier und darüber hinaus 

vertritt. Branchenübergreifend beraten und vertreten wir unsere Mitglieder in allen Bereichen 

des Arbeitsrechts sowie auch des Sozialrechts. Wir sind da, wenn man uns braucht.  

 

 

Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Volljuristen (m/w/d)  

 

mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht.  

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Rechtsberatung unserer Mitglieder in sämtlichen Fragestellungen rund um das 

individuelle und kollektive Arbeitsrecht sowie Sozialrecht (Bearbeitung von telefonischen 

und schriftlichen Anfragen, Erstellung von Rechtsgutachten, Arbeitsverträgen und 

Betriebsvereinbarungen) 

• Prozessvertretung unserer Mitglieder vor den Arbeits- und Sozialgerichten in allen 

Instanzen  

• Führen von Verfahren beim Integrationsamt, der Deutschen Rentenversicherung, den 

Krankenkassen, den Schlichtungsstellen pp.  

• Durchführung von arbeitsrechtlichen Seminaren, Schulungen und Arbeitskreisen  

• Begleiten von Verhandlungen mit Gewerkschaften und Betriebsräten 

 

 

Ihr Profil: 

• Erstes und zweites juristisches Staatsexamen 

• Arbeitsrechtlicher Schwerpunkt sowie Kenntnisse des Sozialrechts 

• Einschlägige Berufserfahrung in einem Arbeitgeberverband oder Unternehmen 

wünschenswert 

• Kommunikationsstärke sowie sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift  

• Besitz eines Führerscheins der Klasse B 

 

  



Das bieten wir Ihnen: 

• Moderner Arbeitsplatz mit eigenem Büro im Herzen der Trierer Innenstadt 

• Team, das Kollegialität lebt und den aktiven Erfahrungsaustausch fördert 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Maß an Selbstständigkeit  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

• Leistungsgerechte Vergütung  

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Betriebliche Altersversorgung 

• Gruppenunfallversicherung 

• Poolfahrzeug  

• Möglichkeit der Zulassung zum Syndikusrechtsanwalt 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  

weis@vtu-trier.de 

 


